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Etapele implementarii Legii 360/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind sistemul public de

ensil

Cadrul legislativ in vigoare: Legea 360/2023 a sistemului public de pensii

Principiul contributivitatii promovat in sistemul public de pensii incepand cu anul 2000 cand
a fost elaboratd si aprobatd Legea nr. 19, privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, a creat din anul 2001 si pand in prezent inegalititi in aplicare generate de desele
modificéri gi viziuni asupra modului in care plata contributiei de asiguriri sociale trebuia si genereze
si contraprestatii de naturd sd asigure pentru toti participantii (asiguratii) venituri reprezentand
valoarea de inlocuire a capacitatii de munca pierdutd o dati cu inaintarea in varsti.

in legislatia anterioard a fost prevazutd achitarea Contributiei de ASIgurarl Sociale ca o
masura de a asigura, in momentul platii, plata pensulor pentru persoanele care ajunseserd la varsta de
pensionare ( pr mCIplu] solidaritatii), cu efect prin principiul contributivitatii ci: “atunci cand ajungi
la varsta de pensionare sa primesti contraprestatia pentru contributia adusa”.

Pentru a asigura o contraprestatie corectd si echitabild in Legea 19 din anul 2000, care a intrat
in vigoare la 01.04.2001, s-a prevazut luarea in calcul a veniturilor din munci inscrise in Carnetul de
muncd, la vremea aceea, singurul document considerat valabil pentru a dovedi veniturile obtinute de
persoanele active, si care au fost si certificate in perioada anilor '90 de citre Inspectia muncii prin
Inspectoratele teritoriale de munca. Acestea erau compuse din salarii tarifare si sporuri cu caracter
permanent inscrise deja pentru marea majoritate a persoanelor active din Romaénia in carnetul de
muncd. S-a considerat cd veniturile cu caracter nepermanent ( ocazional) nu pot fi luate in calcul
pentru cd nu au fost obtinute de marea majoritate a salariatilor si de aici suspiciunea ci s-ar crea
inechitd{i in aplicarea legii si incorecta determinare a cuantumul pensiei ca valoare de inlocuire a
veniturilor pe care salariafii le-ar fi putut avea in continuare daci si-ar fi continuat activitatea
neintrand in joc vérsta si problemele de sdnitate care vin odati cu aceasta.

Pe parcursul aplicérii legii s-a constatat cd anumite aspecte au fost neglijate si prin interventii
successive, s-a incercat egalizarea sanselor de tratament prin introducerea in prevederile legii de
facilité;i si avantaje pentru persoanele care au lucrat in locuri de munci cu conditii de munci nocive
si periculoase care au afectat capacitatea de munca a salariagilor. A fost chiar si elaborati o noua lege
a sistemului public de pensii (127 din 2019) care a adus unele noutfi si de asemenea si nemultumiri
legate de modul in care a fost elaborati 51 apllcata creindu-se si mai multe inechiti.

Desi in Legea 263 din 2010, prin majorarea varstei de pensionare si a stagiului comp]et de
cotizare pentru persoanele ajunse la virsta de pensionare s-a introdus un indice care si asigure un
tratament nediscriminatoriu fatd de persoanele pensionate mai devreme, s-a ajuns, prin aplicarea
eronatd a acestei prevederi sd se determine pensii mai mari faid de persoanele pensionate anterior
aplicarii legii. Introducerea contributiilor in salarii, operatiune meniti si aduci venituri mai mari la
Bugetul de Stat si Bugetul de Asigurdri Sociale a dus la o majorare artficiald a salariului mediu brut



pe economie si implicit a indicelui de corectie aplicat incepand cu anul 2020 de la 1.20 la 1.41
crestere care a amplificat diferenfa dintre pensiile stabilite anterior si cele stabilite incepand cu anul
2020. Mentinerea indicelui de corectie la valoarea de 1.41 pana in anul 2024 a dus si la mentinerea
diferentei de tratament a pensiilor stabilite dupa 2020 cu pensiile stabilite in anii anteriori, dar si cu
pensiile stabilite n conformitate cu legislatia anterioard Legii 263 din 2010 (Legea 19 din 2000). A
fost elaboratd si aprobatd Legea 127 din 2019 care a fost amanati repetitiv la intrarea in vigoare
intrucét continea prevederi greu de aplicat in contextul in care discutiile despre pensii si inegalitatea
dintre pensiile stabilite pe legi deferite au ajuns la concluzia ci aceasta trebuia revizuita chiar pana la
data intrérii in vigoare.

Discutiile din mediul public privitoare la pensii au devenit virale si s-au concentrat pe
veniturile luate n calcul pentru stabilirea cuantumului pensiei precum si modul in care aceasta, o
data stabilitd, trebuia si aibd o evolutie in asa fel incat sd nu fie afectati de evolutia economiei
(inflatia).

S-a ajuns la concluzia cé veniturile luate in calcul la stabilirea pensiei trebuie si fie cele
pentru care salariatul a achitat Contributia de Asiguriri Sociale venituri care pand in prezent au
reprezentat salariile tarifare i sporurile cu caracter permanent previzute in legislatia anterioard (in
principal Legea 57 din 1974) la care sa se adauge si sporurile cu caracter nepermanent (prime, al 13-
lea salariu, accord global, etc.) introduse in calculul contributiei o dati cu aparitia Legii 49 din 1992.
Astfel ideea cd la contributie egald trebuie sd rezulte pensii egale a cipitat contur si a indus la
aparitia unei noi reglementdri care si realizeze acest lucru.

In incercarea de a elimina inegalitdtile din Sistemul Public de Pensii, Ministerul Muncii
elaboreazi o noud lege care este aprobati de Parlament in anul 2023.

Aceasta lege cu numarul 360 a adus pe langd noutdile legate de separarea stagiilor de
cotizare in contributive si necontributive, calculul pensiei luind in considerare numirul total de
puncte si VPR (valoarea punctului de referin{a) stabilita initial pentru data de 01.09.2024, c4nd legea
a intrat in vigoare ca raport intre 2032 valoarea punctului (mediu) de pensie si 25 de ani atat cét era
stagiul de cotizare complet pentru femei folosit pentru determinarea punctajului mediu anual in anul
2001 cand a fost folosit pentru prima datd. Numdrul total de puncte este rezultat din insumarea
punctelor anuale. Numarul de puncte anual rezultd din insumarea punctajelor lunare stabilite prin
raportarea veniturilor lunare la salariul mediu pe economie din fiecare luni corespunzatoare
venitului, adunate pe cele 12 luni si impdrtite la 12. La suma punctelor anuale se adaugi numarul de
puncte de stabilitate rezultate din inmultirea dupd un algoritm prezentat in lege a stagiului de cotizare
contributiv care depaseste perioada de 25 de ani. Din stagiul realizat de persoana activi, asa cum este
prevazut in lege pentru calculul stagiului de cotizare contributiv in vederea acordirii punctelor de
stabilitate, se exclud: perioadele de somaj anterior datei de 01.04.2001, perioadele de incapacitate de
muncé intre 01.04.2001 - 31.12.2005 si perioadele de concediu de ingrijire copil dupi data de
01.01.2006 pentru care nu s-a datorat C.A.S. Au fost excluse de asemenea stagiile suplimentare
acordate pentru perioadele lucrate in grupe superioare de munci sau in conditii deosebite si speciale
pentru care s-a acordat punctaj suplimentar, perioadele in care persoana a beneficiat de plati
compensatorii $i somaj tehnic, stagiul militar si perioada studiilor superioare. Perioadele realizate de
pensionari dupd iesirea la pensie au fost si ele excluse de la calculul stagiilor pentru puncte de
stabilitate.

Dintre noutétile aduse de lege fatd de prevederile anterioare se numird si luarea in calcul a
veniturilor brute pe care pensionarii le-au realizat pe parcursul activitdtii, venituri care pot fi
addugate la punctele obfinute anterior de cétre persoanele deja pensionate, prin depunerea de
adeverinte cu aceste venituri in conformitate cu modelul prevazut de anexa 6 la lege. Pentru noii
pensionari este suficientd prezentarea adeverintelor ca si documente necesare pentru iesirea la pensie
si pentru calculul cuantumului acesteia.

O altd noutate este diferentierea pensiilor in pensie anticipati si pensie pentru limita de varsta
in funcfie de stagiul de cotizare contributiv. Astfel persoanele care au realizat stagiul de cotizare
contributiv prevazut in anexa 5 a legii (exemplu 35 de ani barbatii) pot iesi la pensie pentru limita de
varsta la varsta standard de pensionare (exemplu 65 de ani barbatii). Mentionim ci femeile au



prevazutd in anexa 5 la lege esalonarea stagiului complet de cotizare contributiv si a varstei standard
de pensionare intrucit pentru ele in legislatia anterioard acestea au fost previzute mai mici.
Egalizarea stagiilor de cotizare contributive si a vérstelor standard de pensionare a fost prevazuti
pentru realizarea egalitdtii de sanse prevazutd de Constitutie. Pentru femei a fost compensati
perioada de maternitate i ingrijire si crestere copil prin luarea in calcul a perioadelor respective la
calculul sumei punctajelor anuale. De mentionat aici ci a fost introdus in lege ca pentru iesirea la
pensie stagiul de cotizare contributiv si fie de 15 ani perioadele excluse fati de legislatia anterioard
fiind gomajul anterior datei de 01.04.2001, pensia de invaliditate, armata si facultatea. Pentru
persoanele care au realizat cu pind la 5 ani peste stagiul de cotizare contributiv se poate acorda
pensie anticipati cu penalizare pentru perioadele de anticipare pana la 5 ani. Aceasti pensie se
numeste anticipatd si inlocuieste pensia anticipatd partiald din legislatia anterioard. De asemenea
pentru persoanele care au realizat stagiul de cotizare contributiv de 35 de ani i cumulat cu stagiile de
cotizare necontributive realizeaza 40 de ani §i peste, se pot pensiona pentru limitd de vérsti la 60 de
ani barbatii iar femeile cu 5 ani inaintea varstei standard de pensionare.

Categoriile de pensii din sistemul de pensii publice

Tn sistemul public de pensii sunt acordate urmitoarele categorii de pensii:

Pensia pentru limitd de varsta;
Pensia anticipata;

Pensia de invaliditate;

Pensia de urmas.

— Pensia pentru limiti de virsti se acorda la data indeplinirii conditiilor de stagiu minim
de cotizare contributiv (15 ani) si varsta standard de pensionare. Varsta standard de
pensionare este de 65 de ani pentru barbati iar pentru femei este esalonatd pani in anul
2035 n anexa 5 la lege. Persoanele care au realizat 5 ani peste stagiul de cotizare
contributiv previzut in anexa 5 la lege pot solicita iesirea la pensie dupa implinirea varstei
de 60 de ani;

— Pensia anticipatd se acordd persoanelor care au realizat pand la 5 ani peste stagiul de
cotizare contributiv la implinirea varstei de 60 de ani. Pensia va fi diminuata cu un procent
din pensia pentru limitd de vérstd calculat in functie de numarul lunilor de anticipare.Pe
perioada de anticipare pensionarul nu poate realiza venituri din salarii sau asimilate
salariilor. Precizdm ci in legislatia anterioard aceasta categorie de pensie se numea pensie
anticipata partiala;

— Pensia de invaliditate se acordd persoanelor care si-au pierdut capacitatea de munci
inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru obtinerea acestei categorii de pensii
persoana trebuie sd obfind incadrarea intr-un grad de invaliditate previzut in lege care
poate fi: gradul I, gradul 1T si gradul IIl. Diferentierea gradelor de invaliditate este in
functie de capacitatea de munca si capacitatea de autoservire.

in cazul gradului T (int4i) de invaliditate care se caracterizeaz prin pierderea totald a
capacitafii de muncd si de autoservire se acordd o indemnizatie pentru persoana care
deserveste pensionarul sau fi este angajat de autoritatea locala un insotitor .

Gradul II (doi) se caracterizeazd prin pierderea totald a capacititii de muncid cu
posibilitatea de autoservire, iar gradul III (trei) de invaliditate se caracterizeazi cu
pierderea a jumitate din capacitatea de muncd, in care caz poate presta si o activitate
remuneratd jumditate din programul zilnic. Pentru fiecare dintre aceste categorii de pensii
persoana trebuie sd aibd un stagiu de cotizare, iar cuantumul pensiei este diminuat in
functie de gradul de invaliditate. Pensionarul este obligat si urmeze un program de
recuperare dispus de medicul expert de asiguréri sociale.



— Pensia de urmas se acordd: pensionarilor care si-au pierdut sotul/sotia si care beneficiazi
de pensie proprie mai micd decat jumitate din pensia cuvenitd persoanei decedate;
persoanelor active, fard venituri, timp de 6 luni de la data decesului, care si-au pierdut sotul
sau sofia gi care erau sau aveau dreptul la o pensie; copiilor minori ai persoanei decedate
péna la vérsta de 16 ani iar daca isi continud studiile pina la vérsta de 26 de ani.

Cuantumul pensiei de urmag reprezintd jumatate din pensia cuvenitid decedatului iar in

cazul mai multor urmasi 75% pentru 2 urmasi si 100% pentru 3 sau mai multi. in cazul

copiilor urmagi de ambii périni pensia se calculeazd cumuland veniturile ambilor parinti.
Datele de acordare, de platd si documentele necesare sunt mentionate in lege si in Hotdrarea nr.
181/2024 cu privire la aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii.

Mentiondm ci fafd de legislafia anterioara dispare ca si categorie de pensie, pensia anticipati

care presupunea realizarea a cel pufin 8 ani de stagiu de cotizare peste stagiul complet de cotizare
prevazut in lege pentru calculul punctajului mediu anual.

Etapele implementirii Legii 360/2023 a sistemului public de pensii

Avéand in vedere cd anterior aparitiei Legii 360 din 2023 a sistemului public de pensii a
existat o reglementare care a fost menitd sd facid trecerea la noul sistem de pensii publice vom
prezenta In continuare principalele etape de implementare a Legii 360/2023:

e LEGEA 127/2019 a prevazut pentru prima data noul sistem de calcul al pensiilor.
Astfel pentru a trece pensiile din sistemul prevazut de Legea 263/2010 la noul sistem trebuiau
pregdtite bazele de date confinidnd datele fiecdrui pensionar in conditiile solicitate de noul sistem.
Bazele de date contindnd date care au fost stocate si prelucrate in programe WISUAL FOX trebuiau
trecute in baze de date gestionate in aplicatii ORACLE. Pe scurt, pentru a prelucra toate datele
dosarelor de pensii trebuia “digitizatd” baza de date. Tn acelasi timp, intrucit se preconizau
despirtirea stagiilor de cotizare in contributive si necontributive datele fiecirui dosar de pensie
trebuiau sa fie prelucrate in temeiul noilor prevederi.

e Ordinul 487/2021 al Ministerului Muncii a fost emis in temeiul Legii 127/2019 cu
scopul de a pregati datele pentru noile conditii de lucru si pentru recalcularea datelor din dosarele
deja active . Prin acest ordin au fost previzute procedurile de trecere a bazelor de date din aplicatiile
informatice cu care se lucrase pand in acel moment in noul sistem informatic. De asemenea
perioadele de cotizare din legislatia veche au fost separate in contributive si necontributive. Pentru
realizarea acestui proces au fost angajate un numar de 1000 persoane la casele de pensii teritoriale
care au avut ca sarcind evaluarea dosarelor de pensie dupa noile cerinte. Procesul a durat aproximativ
3 ani intrucdt programul de evaluare ca si aplicatie informatica a fost realizat in paralel cu activitatea
curenti a caselor de pensii care nu se putea opri in acel moment. in anexa la Ordinul 487 /2021 a fost
si prezentat modelul de adeverintd pentru veniturile brute prevdzute in Legea 127/2019 care se vor
lua in calcul in noua legislatie, adeverinta care a fost preluatd si in noua lege 360/2023 in anexa 6.
Este de mentionat ca adeverinta nu excludea adeverinte cu sporurile nepermanente pe care
pensionarii le aveau la dosar care vor fi valorificate in etapa a doua de recalculare prevazutid de
actuala lege a sistemului public de pensii.

e Evaluarea dosarelor de pensii operatiune demarati in luna Martie 2021 a insemnat
importul prin aplicatii informatice din vechile aplicatii in platformi de lucru ORACLE in paralel cu
despirtirea si calculul stagiilor de cotizare contributive si necontributive asa cum era previzut in
Legea 127/2019, prevederi preluate ulterior in Legea 360/2023. La nivelul judetului Teleorman din
cele 4.5 milioane de dosare la nivel national au fost prelucrate aproximativ 90.000 de dosare dintre
care un numdr destul de mare au fost eliminate prin iesirea din sistem a pensionarilor sau transferul
acestora in alte judete. Operatiunea a fost anevoioasd intrucat dosarele vechi erau calculate Tn mai
multe variante de program informatic iar datele trebuiau aliniate la noile cerinte de evidenti. In
acelasi timp trebuie precizat cd programele informatice de conversie au fost ficute si adaptate pe
mdsura descoperirii de spefe de lucru care nu au fost prevézute in programul initial. Mentionim c si
modificdrile legislative au dus la aparitia de nevoi de adapatare a aplicatiilor informatice .



Tinta finald a fost posibilitatea recalculdrii datelor din dosarele de pensie active in functie de
prevederile noii legi si care trebuiau si fie gata la data de 01.09.2024 pentru a fi recalculate si puse in
plata. In judeful Teleorman la data de 01.07.2024 au fost evaluate un numdr de aproximativ 83.000
de dosare pentru pensionarii de stat si pensionari comunitari. Pensiile persoanelor care au desfasurat
activitate in Cooperativele Agricole de Productie urmeazi a fi recalculate in termen de 6 luni de la
data intrdrii in vigoare a legii printr-o proceduri separati acestia neavand venituri care pot fi evaluate
ci doar norme de munca utilizate pentru determinara timpului util la pensie n ani. Pentru fiecate an
util rezultat din activtatea membrului cooperator s-a stabilit un numir de 0.57255 puncte, urméand ca
numdrul de puncte rezultat din produsul ani utili si 0.57255 sa fie inmulfit cu VPR care in acest
moment este de 81 de lei. Ulterior evaluarea va lua in calcul si eventuala contributie platitd de
persoane pentru iesirea la pensie in temeiul legii 82/1990.

e Legea 360/2023 lege care a anulat prevederile vechii legi 263/2010 si ale Legii
127/2019 si care a legiferat noile conditii de pensionare prin introducerea stagiului de cotizare
contributiv, limitele minime de stagiu contributiv pentru iesirea la pensie, utilizarea la calculul
pensiei a veniturilor brute luate in calcul pentru plata CAS-ului, categoriile de pensii mentionate
anterior gi alte condilii de accesare a unei pensii, documente si prevederi privind recalcularea.

® Recalcularea dosarelor de pensie si transmiterea deciziilor de recalculare, operatiune
derulatd in perioada 01.07.2024- 12.08.2024 care a avut ca scop informarea pensionarilor privitor la
cuantumul pensiei rezultat din aplicarea prevederilor Legii 360/2023 precum si punerea in platd a
noilor cuantumuri. Au fost emise un numdr de 81.700 de decizii de recalculare,care au si fost puse in
platd incepand cu luna septembrie 2024. Recalcularea s-a facut in sistem centralizat casei de pensii
revenindu-i sarcina de verificare a corectitudinii acestor calcule si de rectificare sau revizuire a
acestora. Perioada de lucru fiind foarte scurtd numirul de decizii de recalculare fiind foarte mare nu
s-au putut verifica toate dosarele, ulterior prin anumite verificiri la nivel central si local anumite
decizii nu au fost admise la platd urmand a fi revizuite in perioada urmitoare o dati cu emiterea de
decizii de recalculare pentru dosarele la care nu a fost emisi decizie (in special pentru pensii de
urmas). Dupa data intrérii in vigoare a noii legi (01.09.2024) au fost emise si transmise la Posta
Roméand un numdr de 1106 decizii de recalculare si au fost revizuite din oficiu sau ca urmare a
solicitdrilor pensionarilor 1925 de decizii. Precizim ci in acest moment nu sunt definitivate
aplicatiile informatice pentru recalcularea pensiilor de urmas in concurents si urmasi dupa ambii
périnti dar gi a urmasilor ai caror sustindtori au decedat inainte de anul 2005 cand s-a facut evaluarea
dosarelor de pensii pe principiul contributivitétii. Programele informatice sunt in testare, persoanele
beneficiare primind acelasi cuantum al pensiei ca si in luna August 2024. De mentionat ci in urma
recalculdrii persoanele ale caror pensii rezultate sunt mai mici decét cele din luna august 2024
primesc in continuare cuantumul aflat in plati in luna august.

° Activitatea de stabilire si platd a pensiilor in luna August a continuat in paralel cu
trecerea la noile prevederi legislative persoanele care au avut cereri de recalculare sau dosare noi
primind dupa prevederile Legii 263/2010 deciziile de pensionare. Persoanele ale ciror drepturi de
pensie au fost deschise in acesta perioadd au primit sumele cuvenite in perioada Septembrie-
Noiembrie in functie de optiune prin cont sau prin mandat postal. Urmeazi ca in perioada urmétoare
sa li s& emitd decizii de recalculare sau revizuire dup# caz. Mentionim ci pentru persoanele care au
avut decizii de recalculare pe baza datelor la 01.07.2024, conform art. 144 din Legea 360, urmeazi a
li se revizui addugandu-se si noile puncte rezultate din recalcularea pensiei. Pentru persoanele cu
decizii noi de pensie in perioada 01.07.2024 — 31.08.2024 urmeazi si li se emiti decizii de
recalculare, urmand ca diferentele rezultate din recalculare si le fie achitate ulterior.

e Stabilirea si plata pensiilor incepand cu data de 01.09.2024 data de intrare in vigoare a
noilor prevederi privind stabilirea si plata pensiilor. Pana la data intocmirii materialului au fost
inregistrate un numdér de 945 de cereri de pensii noi care nu pot fi calculate intrucit aplicatia
informaticd este inca in testare. Timpul estimat de conducerea Casei Nationale de Pensii pentru
implementarea aplicatiei este de 2 sdptimani pentru definitivarea aplicatiei de calcul. Suntem
constienti ci persoanele solicitante au greutdti financiare in aceasti perioadd. Pentru persoanele care



au nevoie de asistentd medicald pot solicita la Casa de Pensii adeverintd cu care pot obtine de la Casa
de Asigurari de Sandtate confirmarea asigurdrii in sistemul de sdnitate.

e [Etapa a doua de recalculare a pensiilor prin valorificarea sporurilor cu caracter
nepermanent si a veniturilor brute pe care pensionarii le-au depus la dosarul de pensie.
Termenul prevdzut in lege pentru aceastd recalculare este de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii
360/2023. Tn aceasti etapd se vor recalcula dosarele in care existd adeverinte cu sporuri
nepermanente si care nu au fost valorificate n perioada anterioard. De asemenea se vor valorifica
adeverintele existente In dosarul de pensie si sunt intocmite conform ORDINULUI 487/2021 sau
anexei 6 din Legea 360/2023. Data de la care vor fi platite diferentele de pensie rezultate din
recalculare este data de 01.09.2024. Pentru adeverintele depuse de pensionari in perioada ulterioari
datei de 01.09.2024 recalcularea se va face urmand ca drepturile si fie achitate incepdnd cu data de
intdi a lunii urmétoare depunerii cererii de recalculare. Adeverintele depuse cu venituri totale trebuie
intocmite conform anexei 6 la Legea 360/2023 iar cele care precizeaza numai anumite sporuri trebuie
sa contind precizari referitoare la calculul si plata CAS-ului aferent.

Resursele necesare operatiunii de recalculare

Complexitatea procedurilor de lucru estimate pentru operatiunile de trecere de la legislatia
veche la legislatia noud au impus angajarea de personal suplimentar. Astfel ci in vederea aplicirii
prevederilor Legii 127/2019 a fost emis Ordinul 487/2021 care a previzut procedura de lucru in
vederea adaptirii bazelor de date privind dosarele de pensie active si care trebuiau evaluate {inind
cont de prevederile legale care urmau si intre in vigoare. Numdrul mare de dosare de prelucrat
precum si procedurile informatice au necesitat prelucrarea in mai multe etape si pentru aceasta a fost
nevoie de un numdr suplimentar de persoane. Au fost angajate la nivel national un numar de 1000 de
persoane din care pentru Judetul Teleorman a fost repartizat un numar de 20 de persoane. Aceste
persoane au avut sarcina de a identifica dosarele din arhiva casei de pensii, de a analiza documentele
din acestea, de a opera intr-un program special adeverintele depuse de pensionari, adeverinte care si
precizeze veniturile brute sau sporurile cu caracter nepermanent conform legislatiei dar si si verifice
dacd sunt corecte calculele numéarului de puncte obtinut de pensionari anterior intrdrii in vigoare a
noii legi. Referitor la aceasta, precizez cd, pana la inceputul operatiunilor de recalculare previzute de
legislatia noud, au fost evaluate si verificate un numér de peste 85.000 de dosare de pensii dintre care
la data de 01.07.2024 mai erau eligibile doar 83.227 dosare. Precizez ¢d un numir de aproximativ de
260 de dosare sunt in prezent analizate cu atentie fiind dosare cu complexitate ridicatd in special
dosare cu grupe de muncd si care au avut si hotdréri judecétoresti prin care s-a stabilit un punctaj
mediu anual in urma unor expertize contabile. Aceste dosare sunt analizate impreuna cu Directia de
Metodologie din Casa Nationald de Pensii Publice urmand a se efectua toate operatiunile necesare
determindrii numdrului de puncte si stagiului de cotizare contributiv pentru acordarea punctelor de
stabilitate.

In aceastd perioadd se executd testiri ale aplicatiei informatice privind stabilirea pensiilor
conform Legii 360/2023, avand deja pregétite bazele de date privind veniturile care vor fi luate in
calculul pensiei, venituri declarate incepand cu anul 2001. De asemenea se lucreazi la validarea
datelor culese din Carnetele de muncd in perioada 2006-2010, carnete care au fost si scanate in
aceeasi perioadd astfel incat informatiile existente in bazele de date definute de Casele de Pensii si
centralizate la Casa Nationalad de Pensii Publice si poatd fi folosite pentru calculul pensiei si pentru
persoanele care nu mai detin carnetul de munci din diferite motive (pierdut, incendiu, inundatie,
instriinat, etc.)

in concluzie, operatiunea de recalculare a pensiilor existente si adaptarea bazelor de date la
aplicatiile gestionate in prezent, de Casa Nationald de Pensii Publice, pentru judetul Teleorman, a
angrenat tot personalul existent in Casa de Pensii Teleorman precum si un numar de 20 de persoane
angajate suplimentar pentru aceastd operatiune. La aceastd datd numarul total de angajati ai Casei
Judetene de Pensii este de 84 dintre care un numar de 5 posturi sunt vacantate in perioada 2023-2024
din diferite motive: pensionare, invaliditate, transfer,etc.



fn acest moment angajatii instituiei sunt mobilizati pentru revizuirea dosarelor de pensie
pentru dosarele care s-a dovedit a fi stabilite eronat datorita incorectitudinii programului informatic,
datoritd descoperirii unor greseli in introducerea datelor in perioadele anterioare legii 263/2010,
precum si aplicarii eronate a unor prevederi legale. Deciziile de recalculare au fost transmise prin
intermediul Companiei Nationale Posta Romana printr- o procedura agreata de aceasta cu Ministerul
Muncii. Deciziile de revizuire se transmit in continuare pe procedura din legislatia anterioard cu
confirmare de primire astfel incat sd existe dovada datei de comunicare in vederea eventualelor
contestatii in termenul legal de 45 de zile de la comunicare.

Diferentele rezultate deciziile de pensionare din perioada Iulie — August si cele din revizuirea
deciziilor au fost achitate in mare parte prin  mandat postal i prin virament in conturi iar incepand
cu luna Decembrie vom intra in normalitate cu plata de pensii si diferente aplicatia informatica fiind
actualizatd in acest sens. Urmeaza ca in perioada viitoare sd fie emise si deciziile de recalculare
pentru aproximativ 1500 de persoane care au solicitat stabilirea de pensii in perioada Iulie — August,
recalcularea pensiei prin adaugarea de venituri si stagii de cotizare , care au fost emise conform Legii
263/2010, decizii care trebuie transcrise in prevederile noii legi si pentru care urmeaza si calculim si
eventuale diferenfe de plata fafd de sumele achitate in peuoada ulterloala datei de 01.09.2024.




