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1. CUPRINS
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Paiia
in cadrul procedurii |operationale -
operationale
Coperta 1
1. Cuprins 2
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
2. editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 3
operationale
3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiei procedurii 3
’ operationale
4 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 4
’ dupa caz, revizia in cadrul editiei procedurii operationale
- Documentele de referinta (reglementari) aplicabile 4
) procedurii operationale
6. Descrierea procedurii operationale 5

bo
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2. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente
Nr. privind
.| Numele si prenumele | Functia Data Semantura
crt. | responsabili/
operatiunea
1 Aprobat PREDOI IULIAN SORIN | Director executiv 264 Yods M
2 Avizat CIUREA DOINA ALINA | Presedinte SCIM  |22<4 22026
o RABOJ ADRIAN =/
3 Verificat Secretar SCIM 32 ot /ﬂ‘ﬁ:;
NICUSOR 2026 ‘\d{iﬁ/
BADULESCU MIHAELA ,
4 Elaborat Consilier RU G006~ [\
IULIANA / Y e 7

3. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa .
Data de la care se aplica
Nr. caz, revizia in Componenta | Modalitatea . o o
prevederile editiei sau reviziei
crt. cadrul editiei revizuita reviziei L
editiei
0 1 2 3 4
3.1. Editia | - 21.04.2026
3.2 Revizia 0 -
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4.LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

- se difuzeaza n format electronic fiecarui responsabil cu aplicarea procedurii operationale, conform

Ordinului nr.600/2018 privind Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Data
P *g' primirii-prin email
m - -
EL' g Scopul difuzarii Functia Nume si prenume
2 g
® E
— o
= o
1 2 3 4 5
Informare PREDOI IULIAN Difuzat prin e-
1 |Unitate Director executiv .
SORIN mail
Directia Informare Difuzat prin e-
5 Economica Director executiv CIUREA DOINA mail
Evidenta adjunct ALINA
Contribuabili
Informare Difuzat prin e-
Secretariatul Consilier juridic, RABOJ ADRIAN o N
2 mail si 1 ex. in
Tehnic al SCIM Secretar SCIM NICUSOR .
original
3 e A Q) Aplicare si e srul BADULESCU Difuzat prin e-mail
omp.R.U. onsilier o
v Arhivare MIHAELA IULIANA | si 1 ex. in original

5.D0CUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE PROCEDURII

OPERATIONALE

5.1. Legislatia:
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

e Llegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in medii de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

e Ordinul S5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al CJP Teleorman;

Norme proprii sau reglementari emise de CNPP precum si reglementari interne ale CJP
Teleorman;

Fise de post;

Organigrama Casei Judetene de Pensii Teleorman;

Statul de functii al CJP Teleorman, aprobat si avizat pentru anul curent;
Adrese CNPP, MMFTSS, ANFP.

6. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de realizare de selectie in cazul transferului
in interesul serviciului, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului in
interesul serviciului in cadrul Casei Judetene de Pensii Teleorman (CJP TELEORMAN).

Art. 2 - Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii publice/contractuale se poate
face in limita posturilor vacante existente in statul de functii al Casei Judetene de Pensii Teleorman.

Art. 3 - (1) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta/contractuala de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin “functie publica de nivel inferior" se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau
de clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publicd de nivel inferior” se intelege o
functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si
orice functie publica de executie.

Art. 4 - (1) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice,
respectiv a functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice/contractuale vacante, functionarii publici/personalul
contractual numiti pe perioada nedeterminata.
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Art. 5 - (1) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea directorului executiv al
C.J.P. Teleorman cu acordul scris al functionarului public sau al personalului contractual, si cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul
public/personal contractual.

(2) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad
profesional debutant.

Art. 6 - (1) Conducatorii structurilor functionale din cadrul CJP TELEORMAN intocmesc o nota in care
justificd necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer in interesul serviciului, a
functiilor publice vacante din cadrul structurii.

(2) Nota astfel Intocmita se supune avizarii Compartimentului Resurse Umane,directorului executiv
adjunct al Directiei Economice Evidenta Contribuabili, care atestd existenta functiei publice
vacante si incadrarea in buget si se aproba de directorul executiv al C.J.P. Teleorman

(3) Nota va avea anexata fisa de post a postului vacant supus transferului in interesul serviciului si va
contine cel putin urmatoarele elemente:

a) necesitatea ocuparii functiei publice;

b) identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasd si, dupa caz, grad
profesional;

¢) compartimentul din care face parte functia publica vacanta;

d) competentele specifice prevazute in fisa postului;

e)conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute in fisa postului.

(4) Competentele specifice prevazute in fisa postului, avizate de A.N.F.P., vor fi dovedite prin
document sau documente ce atesta competenta specifica respectiva sau testarea acelei/acelor
competente.

(5) Dupa aprobarea de catre directorul executiv, nota se va transmite Compartimentului Resurse
Umane.

Art. 7. Raportat la cerintele specifice de ocupare a postului vacant, in concordanta cu fisa
postului aprobata, conducerea Casei Judetene de Pensii Teleorman identifica si nominalizeaza
autoritatea/ institutia publica si/sau functionarii publici sau personalul contractual, in functie
de natura postului, angajati pe perioada nedeterminatd, din alte autoritati/institutii
publice, care pot ocupa functia vacanta si care indeplinesc conditiile in vederea
ocuparii posturilor vacante prin transfer in interesul serviciului anexand in acest sens
documentele doveditoare indeplinirii conditiilor pentru ocuparea functiei vacante.

Art. 8. Persoanele interesate depun la Compartimentul Resurse Umane, cererea de transfer insotita
de celelalte documente solicitate, respectiv:

a) adeverintd din care sa rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract
individual de munca;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru

perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice/ postului de natura contractuala;

e) curriculum vitae.
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Art. 9. - Compartimentul Resurse Umane are atributia de a intocmi proiectul de decizie privind
desemnarea comisiei responsabile cu selectia si incadrarea in cerintele specifice avizate din fisa
postului, formata din 3 membri care sa analizeze documentele doveditoare anexate, a secretarului

comisiei si a expertului/expertilor,in cazul in care competentele specifice sunt dovedite in urma
unei testari suplimentare.

Art. 10. - In situatia in care comisia de analiza constata indeplinirea conditiilor necesare
prevazute, transferul n interesul serviciului al functionarul public/ personalul contractual este
aprobat si CJP Teleorman, instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia Tsi desfasoara activitatea acesta, despre aprobarea cererii de transfer in interesul serviciului.

Art. 11. - Tn cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor
drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel
mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie
functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica la care se transfera.



