Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

1. Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat este de 9.192 lei.

Mentiune: noua valoare a castigului salarial mediu brut se are in vedere incepdnd cu
data de 30 martie a.c., data intrdrii in vigoare a Legii nr. 44/2026.

Pentru perioada 1 ianuarie - 29 martie a.c. se va avea in vedere valoarea de 8.620 lei
a castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale
de stat pe anul 2025, aprobata prin Legea nr. 10/2025.

2. Conform prevederilor art. 20 din Legea nr. 44/2026, cuantumul ajutorului de deces
prevazut de Legea nr. 360/2023 este urmatorul:

a) in cazul decesului asiguratului sau pensionarului: 9.192 lei;

b) in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului: 4.596
lei.
Mentiune: noile cuantumuri ale ajutorului de deces de 9.192 lei, respectiv de 4.596 leij,
se aplica incepdnd cu data de 30 martie a.c., data intrdrii in vigoare a Legii nr.
44/2026.

Pentru perioada 1 ianuarie - 29 martie a.c. se vor avea in vedere cuantumurile
ajutorului de deces, aprobate prin Legea nr. 10/2025, respectiv:

a) in cazul decesului asiguratului sau pensionarului: 8.620 lei;

b) n cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului:
4.310 lei.

3. In conformitate cu prevederile art. 138 din Legea nr. 227/2015, cu modificirile Si
completarile ulterioare, cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru
care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, de catre persoanele fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

c) 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 360/2023, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora;

3.1. Conform art. 42 alin.(1) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 138 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in cota de contributie de
asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale este inclusa si cota de
contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat.

3.1.1.Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de
4,75%.

3.2, Cota de contributie de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care au
incheiat contract de asigurare sociala este de 25%.

4. In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 360/2023, nivelul minim al venitului
lunar asigurat inscris in contractul de asigurare sociala incheiat in baza art. 6 alin. (2) si
alin. (3) din lege este 4.050 lei, reprezentand valoarea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata incepand cu 1 ianuarie 2025.

4.1. Incepand cu data de 1 iulie 2026, nivelul minim al venitului lunar asigurat fnscris in
contractul de asigurare sociala incheiat in baza art. 6 alin. (2) si alin. (3) din lege este
4.325 lei, reprezentand valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
aplicabila de la aceasta data.
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5. n anul 2026, valoarea punctului de referinta prevazut la art. 83 alin. (1) din Legea nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii se mentine la nivelul de 81 lei, conform alin. (1)
al art.XXXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

6. Conform dispozitiilor art. 1 din Hotararea nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata: ,,Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) dm Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/ora.”

Intrucat potrivit prevederilor art. 67 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii, cuantumul indemnizatiei pentru insotitor reprezinta 50% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 iulie 2026 indemnizatia de
insotitor va fi de 2.163 lei.

7. Indicele de corectie utilizat la determinarea punctajului realizat in sistemul public de
pensii de catre participantii la fondurile de pensii administrate privat, pentru lunile in care
acestia contribuie la aceste fonduri, stabilit conform dispozitiilor art. 151 din Legea
nr.411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu cele ale
art. 85 alin. (12) din Legea nr. 360/2023, este urmatorul:

(25 puncte procentuale - 4,75 puncte procentuale) / 25 puncte procentuale = 0,81000

8. Conform prevederllor HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in plata s-a stabilit la 4.050 lei.

8.1. Conform prevederilor HG nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tarad garantat in plata, incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baz& minim brut
pe tara garantat in plata se stabileste la 4.325 lei.

9. Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea nr. 8/2006, republicata, cu modificarile ulterioare,
indemnizatia lunara reprezinta echivalentul a 50% din pensia cuvenita titularului sau
dupa caz, aflata in plata la data solicitarii, dar nu poate depasi doud salarii de baza
minime brute pe tara, garantate in plata.

in consecintd, indemnizatia acordatd in temeiul Legii nr. 8/2006, republicata, cu
modificarile ulterioare, nu poate depasi suma de 8.100 lei in perioada 1 ianuarie -30
junie 2026, respectiv suma de 8.650 lei incepand cu data de 1 iulie 2026.



Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

10. Conform dispozitiilor art. 66 din Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026:,, n
anul 2026, cheltuielile pentru transmiterea si achitarea drepturilor de pensii si asistenta
sociala finantate din bugetul de stat sau din transferuri de la bugetul de stat catre bugetele
locale si care se platesc la domiciliul beneficiarilor prin Compania Nationala "Posta Romana”
- S.A. se calculeaza prin aplicarea unui coeficient de 1,1% asupra valorii sumelor platite.”
Potrivit art. 22 din Legea nr. 44/2026:,(1) Pentru plata drepturilor la domiciliul
beneficiarilor, cheltuielile pentru transmiterea si achitarea drepturilor finantate din
bugetul asigurarilor sociale de stat se stabilesc prin aplicarea coeficientului de 1,1%
asupra sumelor platite.”

(2) Pentru plata drepturilor la domiciliul beneficiarilor, cheltuielile pentru transmiterea si
achitarea drepturilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj se stabilesc prin
aplicarea coeficientului de 1% asupra sumelor platite.

(3) Cheltuielile stabilite prin aplicarea coeficientilor prevazuti la alin. (1) si (2) se suporta
din bugetul din care se finanteaza drepturile respective.”

Conform dispozitiilor art. 23 din actul normativ sus-mentionat:, Tariful pentru un talon de
plata la domiciliul beneficiarilor, in situatia in care acestia au optat pentru plata in cont
curent sau in cont de card, este de 2,15 lei si se suporta din bugetul din care se finanteaza
dreptul respectiv.”



