
Unitatea . . . . . . . . . . 

C.U.I. . . . . . . . . . . /Cod fiscal . . . . . . . . . . 

Adresa . . . . . . . . . ., telefon . . . . . . . . . . 

Nr. . . . . . . . . . ./Data . . . . . . . . . . 

 

 

ADEVERINŢĂ 
 

 Se adevereşte prin prezenta că domnul/doamna _______________________, 
născut/născută la data de . . . . . . . . . . în localitatea . . . . . . . . . ., judeţul . . . 
. . . . . . ., având codul numeric personal . . . . . . . . . ., este/a fost 
angajat/angajată cu contract individual de muncă la societatea noastră începând 
cu data de _______ până la data de _________ ,  

 

Menționăm că persoana în cauză……………………….(a OPTAT/NU a OPTAT) 
pentru continuarea activități, cu acordul anual al angajatorului, până 
la împlinirea vârstei de 70 de ani, în înțelesul articolului.46 alin.2 din 
Legea nr.360/2023.  

 

Menţionăm că prezenta adeverinţă s-a eliberat cunoscându-se atât prevederile Codului 
penal referitoare la falsul în înscrisuri oficiale, cât şi prevederile legislaţiei de reglementare a 
pensiilor din sistemul public, potrivit cărora angajatorul poartă întreaga răspundere pentru 
valabilitatea şi corectitudinea actelor doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie. 

 

 

Conducătorul unităţii, 

. . . . . . . . . . 

(numele, prenumele, semnătura şi ştampila) 

 

Direcţia/Serviciul cu atribuţii salarizare personal, 

. . . . . . . . . . 

(numele, prenumele şi semnătura) 

 

Întocmit 

. . . . . . . . . . 

(numele, prenumele şi semnătura) 

https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-01-03
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-01-03


 

 

  

 

 

D E C L A R A Ț I E 
 

 

 

       Subsemnatul ( a ) _______________________________ CNP _____________________ 

domiciliat(ă) în ____________________ str. _____________________ Nr. ______, Bloc 

__________, Sc._______, Et._____, Ap._____, Județ__________________identificat prin 

BI/CI seria _____ nr. ____________ eliberat de  ____________  

la  data de __________________, în temeiul art.46 alin.2 din Legea nr.360/2023, 

       Declar pe propria răspundere că : 

  NU îmi continui activitatea, OPTEZ pentru acordarea drepturilor de pensie de 

limită de vârstă  

 OPTEZ  pentru continuarea activități până la împlinirea vârstei de 70 de ani.  

 Totodata am luat la cunostinta si faptul ca, pentru instrumentarea cererii mele de 

acordare a pensiei, cu incadrarea în termenul de 30 de zile, este necesar sa depun in 

completare la documentele care insostesc cererea de pensionare, cat mai urgent posibil si 

o adeverinta eliberata de catre angajator, in care sa se mentioneze ca nu fac obiectul art. 

46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. 

 

 

Am luat la cunostinta de prevederile art 326 din Codul Penal, respectiv: 

“Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute 

în art. 175 sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii 

unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori 

împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu 

închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendă.’’ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Data        Semnătura     

https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=41994472&d=2024-01-11#p-41994472
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