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Anexa 6 la H.G nr. 599/2018

Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate pentru anul 2019

Nr total de mc1clentf' de integritate
Tipul de fapte Nr, de abateri de la normele deontologice sau | 0
de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice
Nr, de infractiuni de coruptie sau de fapte | 0
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
 de interese sau declararii averilor
Nr. de incdicari ale obligatiilor legale privind | 0
averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimut mcompaglbmtm lor )
Structura/Compartlmentul/D1|ec;la/Sectom[ de activitate n care au intervenit
incidente de integritate ;

Functiile persoanelor care au savarsit | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de | 0
incidente de integritate | conducere

" | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de | 0

B executie - )
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
) Nr. de: sanctiuni administrative 0 i
NI, de sanctiuni penale o

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constrtule abateri disciplinare | Nu este

cazul

1. Masuri de prevenire si/sau control

[ T & i

Nr. total de masuri propuse: 6

Descrierea mésurilor T “Stadiul implementarii

1. Urmarirea modului de realizare a sarcinilor de | Implementat
serviciu, i

2. Intensificarea masurilor de control ierarhic, | Implementat
cresterea transparentei in acivitatile
desfasurate, constientizarea prin instruire a
personalului cu privire la cconsecintele faptelor
de coruptie. -




3. Asigurarea respectarn prevederilor pllvmd Implementat
accesul la informatiile de mteues public si a celor
privind transparenta pr owsu{m decizional.,

¥
4. Comunicarea si d_is‘em’i,_ ea “Codului énc si | Implementa
regulile de conduit aplicabile functlonarﬂor '
publici si pusonalu_lm contractual din caclrul
C.J.P. Teleorman” ‘ i

L

5. Identificarea riscurilor 51 a qunerabﬂwLahlon la | Implementat
coruptie o

6. Desemnarea, prin decizie administrative a Implementat
directorului executiv  al C.J.P. Teleorman, a
consilierului de etica: ' |
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Cenform prevederilor Regulamentuin] (UE) 20167674 al Paylamentulyi E1||0|)mn sial Consl]iulul diin 27 aprilie 2016 privind protecm permam]m ﬁ/lu. in
ceeu ce priveste preluciarea datelor oy caracter personal 5! privind libera cireulafie a agestor date 51 dé abrugaee @ Directived 95 /4 16/CE (Regulamentul
peneral privind pmn.ctl.c datel Im] Informatile veferttoare | la datele cu caracler personal cuprinse Tn acest document sunt canfidengiale. Acestea sunt
destinate exelusiv persoansi/perspanclar mentlonate ca destinatar/destinatar si altor persoane autorizate si-| primeascd, Dacd agl primitacest document in
od eronal, v adresim rugamintea de a returna documentu] peimit, expeditorulul ¢




